
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
aa 
 
 
 
O  
 
 
 
 
 

     
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

D
O

M
A

IN
E

 S
C

IE
N

C
E

S
 D

E
 L

’H
O

M
M

E
 E

T
 D

E
 L

A
 S

O
C

IE
T

E
 

   UNIVERSITE NANCY 2 

MASTER  Mention 
CONDUITE DE PROJETS & 

DEVELOPPEMENT DES 
TERRITOIRES 

• Spécialité Formation Professionnelle et 
Développement Territorial – Université Nancy 
2 (Professionnelle)  

 

•  Spécialité Conduite de Projets en Sport, 
Santé et Insertion - Université Henri Poincaré 
- Nancy (Professionnelle)   

 

• Spécialité Ingénierie Urbaine, Villes et 
Territoires - Institut National Polytechnique 
de Lorraine (Professionnelle)  

 

Responsable de la mention :  
Gil DENIS 

Gil.Denis@staps.uhp-nancy.fr 
 

Correspondant de l’Université Nancy 2 : Pierre André DUPUIS 
Pierre-Andre.Dupuis@univ-nancy2.fr 

 

RENSEIGNEMENTS 
 

Secrétariat M1 et M2 
 

• Spécialité Formation professionnelle et développement territorial : 
Service de la Scolarité - Campus Lettres et Sciences 
Humaines - UFR Connaissance de l’Homme - 3 Place 
Godefroy de Bouillon - B.P. 3397 - 54015 NANCY CEDEX -  

Etudiant en formation initiale : 
M1 : Alain.Corriou@univ-nancy2.fr 
M2 : Christine.Muller@univ-nancy2.fr 
   Marie-Noelle.Chery@univ-nancy2.fr 

Etudiant en formation continue 
   Marie-Jose.connesson@cuces.u-nancy.fr 
 
• Spécialité Conduite de projets en sport, santé et insertion,  

UHP - UFR STAPS - 30, rue du Jardin Botanique –  
54600 VILLERS LES NANCY - Tel. 03 83 68 29 21 
sec-master-projter@staps.uhp-nancy.fr 

 
• Spécialité Ingénierie urbaine, villes et territoires :  

INPL - Scolarité ENSGSI - 8 rue Bastien Lepage – 
54010 NANCY CEDEX - Tel. 03 83 19 32 06  
Ensgsi-scolarite@inpl-nancy.fr 
 

MODALITES D’INSCRIPTION 
 

• Phase de candidature (jusqu’au 1er juin) (*):  
Candidature en ligne uniquement sur le site : 
http://www.master-projter.uhp-nancy.fr (rubrique Présentation – 
Candidature)  
Remplir le dossier en ligne puis faire parvenir les pièces demandées au 
secrétariat général du master Projet &Ter à l’UHP avant le 1er juin 

 
• Phase d’inscription (juillet à septembre) :  

Les candidats dont la candidature est acceptée doivent se conformer 
aux instructions qu’ils recevront de l’université qui héberge la spécialité 
souhaitée. 
 

* le serveur de candidature reste ouvert jusqu’au 1er septembre, mais les candidatures 
postérieures au 1er juin ne sont traitées que lorsque des places se libèrent. 

Notice réalisée par le Service Commun Universitaire d’Information et d’Orientation « AIDE »
4 rue de la Ravinelle – 54000 Nancy – Tél : 03.83.36.72.30 – E-mail : scuio@univ-nancy2.fr 

Offre de formation consultable sur Internet : http://www.univ-nancy2.fr/formations 
(rubrique : L'offre de formation de Nancy 2) 

Juin 2006 



  
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

M 1 
Mention 

Conduite de Projets & 
Développement des 

Territoires 
3 parcours correspondant 

aux 
Spécialités de M2  

M2 
Spécialité 
Formation 

Professionnelle et 
Développement 

Territorial 
Parcours : 

Développement 
local et formation 

Emploi et 
développement 
transfrontalier 

M2 
Spécialité 

Conduite de 
Projets en Sport, 
Santé et Insertion

4 Parcours  

M2 
Spécialité 
Ingénierie 

Urbaine, Villes et 
Territoires 

ORGANISATION DE LA MENTION 

CONDITIONS D’ACCES  
 

Master 1 (M1) : 
 Licence Sciences de l’Education, de Sociologie, d’économie, de Gestion, de 
droit, de sciences humaines, de communication, Géographie, Licence STAP, 
Sciences de la santé, Licence des IUP des mêmes domaines 
Etudiants des Ecoles d’Ingénieurs, d’Architecture 
Accès par validation ou procédure spécifique : VAE, autres Licences, Licence 
professionnelle « Métiers de la formation, de l’insertion et de 
l’accompagnement », « Licence professionnelle Gestion des projets 
territoriaux » 
 

Master 2 (M2) : 
M1 de la même mention 
M1 partenaires de la mention Proj & Ter 
M1 professionnel de Géographie 
Elèves ingénieurs en 4ème année, Elèves de 4ème année de l’Ecole 
d’Architecture de Nancy, autres M1 sur accord de l’équipe pédagogique 

OBJECTIFS / DEBOUCHES  
 
L’objectif professionnel de ce master est de former des chefs de projets 
spécialisés dans des champs socioéconomiques participant au 
développement et à la valorisation et au fonctionnement des territoires. Ces 
futurs cadres seront appelés à œuvrer dans le secteur public ou privé dans 
des domaines tels que la santé, le sport, l’urbanisme, le développement local 
et transfrontalier.  
 
• Spécialité Formation Professionnelle et Développement 

Territoriale : Les problématiques conjointes de développement et de 
formation dans les dynamiques territoriales et les apports des sciences 
humaines (sociologie, sciences de l’éducation). 

 
 Orientation Développement transfrontalier :  

(Développement local et transfrontalier de l’emploi) 
Métiers : Chef de projets ,  collaborateur, médiateur et concepteur de   

formation dans les Collectivités territoriales françaises et étrangères, 
les organismes parapublics, privés, les associations, les agences de 
développement et d’urbanisme, dans des domaines liés à la mise en 
œuvre, l’évaluation et la coordination de dispositifs spécifiques 
(veille éducative, Contrats éducatifs locaux, Contrats locaux de 
sécurité). 

 
 Orientation Développement local et formation :  

(Analyse des besoins, des situations de travail et de formation, des 
processus de construction et de transfert des compétences) 

Métiers : Fonctionnaire chargé des politiques d’éducation et de formation, 
Responsable de formation, Consultant en formation et en 
professionnalisation, Responsable d’équipes d’accompagnateurs 
des populations en difficultés d’insertion sociale et 
professionnelle, Agent de développement local-expert en 
dispositif de formation et de professionnalisation. Ils travailleront 
dans des collectivités territoriales, des organismes de formation 
(CCI, GRETA, AFPA…), des missions locales, à l’ANPE, la 
SNCF, EDF, Maisons de l’emploi, dans des domaines liés à la 
mise en œuvre, l’évaluation et la coordination de dispositifs 
spécifiques (veille éducative, Contrats éducatifs locaux, Contrats 
locaux de sécurité). 

 
 
• Pour les autres spécialités, voir dans la partie programme des études. 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Master 2 
Spécialité Ingénierie Urbaine, Villes et Territoires 

(Professionnelle) 
 

Responsable : Claudine GUIDAT 
Claudine.Guidat@inpl-nancy.fr 

 
Cette spécialité a pour objectif de former des chefs de projets dans le 
domaine de l’ingénierie urbaine capables, dans un cadre général de 
production collective, d’appréhender le territoire urbain dans toutes ses 
dimensions et de relier les acteurs qui agissent sur la ville et sa 
fabrication. 
 
Métiers : 
Des agences d’architectures 
Chefs de projets et collaborateurs dans les structures suivantes : 
collectivités territoriales françaises (Ministère, DDE…) et étrangères, 
Organismes parapublics, Organismes privés (Agences de 
Développement et d’urbanisme, cabinets et entreprises du logement, de 
l’informatique, des transports, des réseaux, du mobilier : OPAC, EDF …) 
 

Semestre 3 
 
Même ossature que la spécialité Formation Professionnelle … sauf : 
 
UE de différenciation (18 ECTS) 
Dynamique spatial : fondements et études de cas, Environnement et 
qualité de vie : environnement, matériaux urbains, perceptions 
sensorielles, Aménagement urbain et territoire : croissance des villes et 
fonctions urbaines, aménagement de la ville et politiques urbaines, les 
systèmes d’information géographiques  
 

Semestre 4 
  
Stage professionnel (30 ECTS) 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMME DES ETUDES 
 

Master 1 
Mention Conduite de Projets et Développement 

Territoriales 
3 parcours  correspondant aux 3 spécialités de M2. Sont notées ici uniquement 
les UE de différenciation du parcours Formation professionnelle (Univ. Nancy 2) 
 

Semestre 1 
 
Comprendre le territoire (6 ECTS) 
Approches sociologiques et économiques, Institutions françaises, territoriales et 
européennes  
 
Sciences complémentaires et techniques d’appui  (6 ECTS) 
2 UE dans : Droits des associations et responsabilité civile et pénale, Finances 
publiques et mode de gestion, Méthodes d’investigation en sciences humaines et 
sociales, Environnement économique, et juridique européenne  
 
Accompagnement du projet professionnel (3 ECTS) 
1 UE dans: Stratégie du projet professionnel, Compétences et travail collectifs, 
réseaux et partenaires, Processus de professionnalisation et construction des 
identités professionnelles  
 
Accompagnement du projet de formation (3 ECTS) 
1 UE dans : Entretien et méthodes ethnographiques, Dispositif de formation et 
autoformation, Fondamentaux de la comptabilité, Médiations sociales, culturelles 
et interculturelles, Apprentissage en alternance, Pratiques sociales et nouvelles 
technologies  
 
UE de Différenciation (12 ECTS) 
Approche socio-ethnographique du travail de terrain, Analyse des situations par 
l’explicitation et l’écriture sur l’activité, Questions de déontologie dans 
l’accompagnement et la formation, Pratiques d’accompagnement, de médiation, 
d’éducation et de formation, Logique sociétales et mondialisation, Sociologie 
pragmatique des conflits locaux, Analyse de dispositifs et pratiques 
transfrontaliers, Questions européennes et transfrontalières  
 

Semestre 2 
 
Comprendre le territoire : Regards multidisciplinaires (3 ECTS) 
Méthodologie du projet  (6 ECTS) 
3 UE dans : Initiation à la conduite de projets et estimation des coûts, Pilotage 
des projets et conduite des équipes, Anthropologie des projets, Analyse des 
situations et des besoins et conduite de projets, Outils informatiques de projets 
Sciences complémentaires et techniques d’appui (3 ECTS)  
Initiation aux démarches de cartographie et aux SIG ou Méthode de recueil et 
d’analyse des données en SH&S  
Mise en situation (9 ECTS) 
Projet tuteuré en équipe interdisciplinaire  
UE Libre 1 (3 ECTS) 
UE de Différenciation ( 3 ECTS) 
 Outils pour la spécialisation des projets en développement local et transfrontalier  
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Master 2 
Spécialité Formation Professionnelle et Développement 

Territoriale (Professionnelle) 
 

Responsable : Patricia Remoussenard 
Patricia.Remoussenard@univ-nancy2.fr 

 
Semestre 3 

  
UE Comprendre le territoire (3 ECTS) 
Traitement de thématiques transversales en projets et territoires  
 
UE Méthodologie du projet (6 ECTS) 
2 UE au choix : Méthodologie des projets complexes ou Méthodologie des projets 
complexes – approfondissement ou Conduite de projets en politique de la ville et du 
développement local  
 
UE Libre 2  (3 ECTS) 
 
UE de Différenciation (18 ECTS) 
Parcours Développement Local et formation:  
Analyse des situations par l’explicitation et l’écriture sur l’activité, Dynamique 
d’apprentissage dans les situations de vie, de travail et de formation, Méthode de 
recueil et d’analyse des données en SH&S (niveau 2), Projets de développement local 
et projets de développement transfrontalier, Dimensions territoriales des politiques 
publiques, Conditions et formes de l’intervention et de l’expertise sociale, Ville, 
question sociale, citoyenneté  
Parcours Développement transfrontalier :  
Conditions et formes de l’intervention et de l’expertise sociale, Dynamiques 
d’apprentissage dans les situations de vie, de travail et de formation, Méthodologie 
des projets de développement locale ou transfrontalier, Analyse des situations par 
l’explicitation et l’écriture sur l’activité, Analyse internationale comparée et socio-
économie de la frontière, Analyse de pratiques et de dispositifs transfrontaliers, 
Méthode de recueil et d’analyses des données en SHS, Dimensions territoriales des 
politiques publiques, Ville, question sociale, citoyenneté.  
 
 

Semestre 4 
 
Stage professionnel (30 ECTS) 
 
 
 

Master 2 
Spécialité Conduite de Projets en Sport, Santé et Insertion 

(Professionnelle) 
 

Responsable : Gil DENIS 
Gil.Denis@staps.uhp-nancy.fr 

 
L’initiative publique et privée dans les projets en sport et en santé dans le but de 
contribuer à la valorisation des territoires en participant à leur développement 
économique, sanitaire et social. 
4 parcours : « Management et Communication en sport », « Promotion des activités 
physiques »,.« Sport, politiques publiques, villes et insertion », « Projets et politiques 
territoriales de santé » 
 
Métiers : Gestionnaire d’équipements sportifs, Chef de projets dans l’organisation 
d’événementiels sportifs, Responsable de service des sports, Chargés de mission 
(CEL, veille éducative), Coordonnateur d’activités physiques de santé, Chef de 
produits Activités Physiques -Santé., Chefs de projets dans les institutions 
sanitaires, collectivités territoriales, mutuelles, ONG … 
 

Semestre 3 
 
Même ossature que la spécialité Formation professionnelle … sauf : 
 
UE de différenciation (18 ECTS) 
Politiques sportives, de santé et territoriale, Concepts, acteurs et réseaux du 
marketing du sport, Innovation et entreprenariat en sport, La communication 
sportive au service des col. Territoriales et des entreprises, Valorisation du 
patrimoine et écotourisme, Méthodologie des projets : initiative privée et projets en 
sport et en santé, Les produits d’activités physiques à des fins de santé, 
Connaissance des publics, Activités physiques et action de santé publique, 
Politiques de santé et populations, Santé et développement, Interventions en 
prévention, Action publique, sport et insertion, Dimension territoriale des politiques 
publiques. 
 

Semestre 4 
  
Stage professionnel (30 ECTS) 
 
 
 


