UE 1002A – M2 – Spécialité SC-PR
	Nom de l’UE : DEVELOPPEMENT PERSONNEL / INSERTION PROFESSIONNELLE

Semestre : S4
Nombre de crédits : 6 ECTS

UFR de rattachement : UFR Math Info, Participation demandée à l’UHP

Nom  du contact : DESOR Didier (Pr. UHP)



	Mél : didier.desor@scbiol.uhp-nancy.fr
	Tél : 03 83 68 42 63

	Enseignements composant l’option 


	Volume horaire par type d’enseignement
	TOTAL

(c) = 

(a) + (b)
	Travaux personnels 

en heures

(b)
	Nb d’heures total en présentiel

(a)

	
	CM
	TD
	TP
	…
	
	
	

	Communication scientifique et technique
	8
	8
	
	
	52
	26
	16

	Insertion professionnelle et préparation à l’embauche
	7
	7
	
	
	20
	10
	14

	Gestion de projet
	7
	7
	
	
	28
	14
	14

	Droit de la propriété intellectuelle
	3
	3
	
	
	28
	14
	6

	TOTAL de l’UE
	25
	25
	
	
	
	
	50

	Enseignement en présentiel en % : (a) / (c) : 50%
Travaux personnels en % : (b) / (c) : 50%

Modalités d’accès à l’UE (pré-réquis)


X FORMCHECKBOX 

non
 FORMCHECKBOX 

oui
lesquelles :     

Contrôle des connaissances



	Contrôle continu :


 FORMCHECKBOX 

oui
X FORMCHECKBOX 

non


…….. %
	
Examen terminal :


X FORMCHECKBOX 

oui
 FORMCHECKBOX 

non


100 . %

	Communication scientifique et technique
     *** l’extraction de l’information pertinente 

                     -- à partir de sources écrites 

                     -- à partie d’autres sources (vidéo …)

     *** la transmission d’informations

                    -- l’accent sera essentiellement porté sur les techniques actuelles de communication écrites et orales (mémoires rédigés en accord avec les normes internationales, utilisation de la vidéo- projection …) 

      *** notion de culture générale contemporaine 

      *** gestion du stress

      *** charge mentale, attention et organisation

Insertion professionnelle et préparation à l’embauche

      *** l’identification du projet professionnel

      *** l’identification des opportunités et des contraintes du marché (typologie des entreprises …)

      *** CV et lettres de motivation  (analyse de l’entreprise-cible, positionnement)

      ***  l’entretien d’embauche : recherche des convergences avec l’entreprise, les formes de l’entretien, 
              simulation de l’entretien d’embauche
      *** discriminations à l’embauche, cadre réglementaire de l’embauche (contrats de travail)

Gestion de projet

     *** Former les étudiants à la démarche et aux outils de conduite de projets en se référant à chaque fois aux 
            projets  impliquant le processus cognitif. 

Droit de la propriété intellectuelle

      *** Propriété industrielle : dessins et modèles, brevets, marques

      *** Propriété littéraire et artistique : droit d’auteur, droits des artistes-interprètes, des producteurs de 
             phonogrammes et vidéogrammes, droits des radios et TV

Intervenants potentiels : D. Desor (Pr. UHP), H. Schroeder (MCU UHP) , Mansour El Ghoul (PAST Nancy2), Laurence Flament (extérieur, ANPE), P. Tafforeau (Pr Nancy 2)


